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EU-s jogszabaly
Biztonsagiranyitasi Rendszer
Balesetvizsgalatok

Mas 1paragi tapasztalatok
Kulfold: tapasztalatok
Motivacio

Bevezeto gondolatok
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* Azok az egyéni és csoportos értékek, attitlidok, kompetenciak,
valamint viselkedési mintak, amelyek meghatarozzak a
felelossegvallalast, valamint a stilust €s a szakértelmet, amely
befolyasolja a szervezet egészséget €s biztonsagiranyitas
szinvonalat. (Nuklearis Bizt. Tanadcsadok)

» A kozos ertékek, attitidok, viselkedésmintak, hiedelmek
keveréke, amelyek meghatarozzak egy szervezet sajatos jellegét
¢s azt ahogy a veszelyekrol, a kockazatokrol €s a biztonsag
megorzeserdl gondolkodnak (Brit Iparkamara)




NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM Kultirak
KOZLEKEDESBIZTONSAGI SZERVEZET ultura

Nemzeti kultira I

Iparagi kultura I

Vallalati kultira |

Biztonsag kulturaja I
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A szervezet 0sztonzi az alkalmazottakat az 6sszes
olyan biztonsagi vesz¢ly felfedésére, amivel
talalkoznak:

* a munkavallalokat €s a menedzsmentet Is
Osztonzik a biztonsagi szempontbdl aggalyos
tények bejelentésére 4

* az informaciok megosztasa, a megtelelo
emberekkel a megfelelo modon megtortenik

* nyilt kommunikacid van minden szinten a
szervezetben
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KOZLEKEDESBIZTONSAGI SZERVEZET Just Culture
A szervezetben:
* van feleldsségre vonas;
* de batoritjak a bejelentéseket; JUST
* mindenki tisztdban van a CULTURE
veszelyekkel;

* ¢beren figyel a biztonsagra.
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Rugalmassag

A szervezet

hajland6 a megvaltozott helyzetre gyorsan
reagalni;

képes a megvaltozott helyzetre gyorsan
reagalni;

valamennyi szintje alkalmas a gyors
reagalasra.

RUGALMASSAG
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A szervezet

» atapasztalatokat felhalmozza;

» felhasznadlja a tapasztalatokat a fejlodéseben

* megosztja valamenny1 taggal €s szinttel a
tapasztalatokat
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A szervezet a beérkezett informaciok ¢€s a , kultarak™ alapjan:

« képes jobb dontéseket hozni,

* keépes proaktivan miikodni,

* képes motivalni az alkalmazottakat, INFOR-
* magasabb szintre emeli a miikodése biztonsagat, MALTSAG
* verseny- ¢s gazdasagi elonyt ér el.

Elso a biztonsag! (?)
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Nem elegend6 a dokumentacio, nem elég a viselkedés megfigyelése,
mélyebb tartalmat kell feltarni.

Eszkozet:

e anonim kérdodivek (valodi kérddivek),

» fokuszcsoportos beszélgetések (bizalmi elv)
» projekt-jellegti felmérés

Szervezet ¢rettségi-modell
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Kit érdekel, amig le nem bukunk, vagy nem torténik
sulyos baleset?
REAKTIV AGGODUNK a blztonsiagert—de- csak baleset utan
teszlink valamit
KALKULATiV A korabban bekov,etk’ezett esc?menyeket alapul véve
szamitunk esélyeket
PROAKTIV Arra biztatunk, hogy old meg, ha gondod van sz4lj!
GENERATIV Egyutt, mmdannylarlen,m?ttek ,vagyunk, a biztonsag
az onképlnk része
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¢« ROSSZ HIR: VEZETOI AKTIV MUNKA!
« JO HIR: VANNAK MEGOLDASOK...

* Elkotelezettseégrol szolo kommunikacio

* Kozeépvezetor felkeszites

* Hagyomanyos” oktatdsok; biztonsagi
Irodalmak: kiilonosen alacsonyabb
szinvonalon 1lév0 szervezetnel, segiti a
megertest

Szakmai kiképzések soran a kultira atadasa
Nem biztonsagos viselkedések feltarasa

contro/
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., Hogyan dolgozunk, amikor senki sem latja?”

,, Katonai kultura vagy biztonsagi kultura?”
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Koszonom a figyelmet!

florian.qula@itm.gov.hu
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